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Nahezu 90 Prozent aller Menschen mit Pflegebedarf werden zu Hause versorgt. Deren Angehorige ringen seit Langem um Unterstiitzung.

Regierung plant Sparmafnahmen ohne Rucksicht auf Pflegebedurftige und Angehorige

Reform macht Betroffene hilflos

Im Jahr 2017 verabschiedeten
CDU/CSU und SPD eine Reform,
durch die viele Pflegebediirf-
tige erstmals Leistungen aus
der Pflegeversicherung erhiel-
ten. Unterstiitzung sollte friiher
einsetzen und mit wachsendem
Bedarf steigen.Keine zehn Jahre
spater wollen dieselben Partei-
en den Zugang zur Pflegeversi-
cherung wieder erschweren und
Leistungen kiirzen. Mit diesen
kurzsichtigen Sparplinen stof3t
die Koalition beim SoVD auf ent-
schiedenen Widerstand.
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Das Zweite Pflegestarkungs-
gesetz (PSG 1) unter dem da-
maligen Bundesgesundheits-
minister Hermann Grohe (CDU)
setzte zum 1.Januar 2017 einen
neuen Pflegebedirftigkeits-
begriff um. Dieser orientierte
sich starker an der jeweiligen
Selbststandigkeit und an den
individuellen Bedurfnissen. Die
bis dahin geltenden drei Pfle-
gestufen wurden in finf Pflege-
grade aufgefachert.

Ausdrucklich begrifite der
SoVD die damalige Reform, die

"T' Blickpunkt

Wenn die Temperaturen stei-
gen, werden die sozialen Grdben
in unserer Gesellschaft kérperlich
splirbar. Hitze ist kein ,demokrati-
sches” Phdnomen, Hitze trifft die
Schwiichsten zuerst! Wer im kli-
matisierten Bliro arbeitet oder ein
gut gedimmtes Eigenheim besitzt,
empfindet die Gluthitze vielleicht
als lastig. Doch fiir Millionen Men-
schen wird der Klimawandel auch
hierzulande zur akuten Bedrohung
- und mitunter zur tédlichen Gefahr.
Wir reden von Menschen in Pflege-
heimen, deren Korper die Tempe-
raturregulation nicht mehr leisten

kann. Von Menschen mit Demenz,
die das Durstgefiihl vergessen und
davon abhdngig sind, dass andere
fiir sie mitdenken. Von Menschen
mit physischen Behinderungen, die
ebenso auf Unterstlitzung angewie-
sen sind. Von Wohnungslosen, die
oft weder Schatten noch Wasser
haben. Und auch unsere Kinder, de-
ren Korper sich noch nicht effektiv
kiihlen, sind in tiberhitzten Schulen
und Kitas gefahrdet. Warum reagie-
ren wir in Deutschland auf Hitze
immer noch wie auf ein unerwarte-
tes Naturereignis statt wie auf eine
- in weiten Teilen - planbare Ge-

endlich auch kognitive und psy-
chische Einschrankungen bei
der Begutachtung des Pflege-
bedarfes anerkannte. Dadurch
erhielten Menschen mit Demenz
erstmals einen gleichberechtig-
ten Zugang zu Leistungen.

Regierung plant eine

~Pflege nach Kassenlage”
Folgerichtig stiegen daher

mit der Zahl der Bedirftigen

in den letzten Jahren auch die

Ausgaben der Pflegeversiche-

rung. Nun will Bundesgesund-

fahr? Wahrend wir fiir Hochwasser
detaillierte Schutzkonzepte haben,
fehlen fiir Hitzewellen vielerorts die
einfachsten Strukturen, wie offentli-
che Schattenpldtze oder Trinkbrun-
nen. Deshalb reichen Appelle an
Nachbarschaftshilfe, an das Aufein-
ander-Achtgeben ldngst nicht mehr
aus. Wir brauchen verbindliche und
fldchendeckende Hitzeaktionspld-
ne, die wirksam Hilfe leisten, zeit-
nah und konkret umsetzbar. Bund,
Ldnder und Kommunen sind hier
gleichermafien in der Pflicht.
Michaela Engelmeier
SoVD-Vorstandsvorsitzende

heitsministerin Nina Warken
(CDU) gegensteuern und dabei,
so scheint es, das Rad zuruck-
drehen. Denn ihr Pflegeneu-
ordnungsgesetz sieht unter
anderem vor, die Schwelle zur
Einstufung der Pflegebedurf-
tigkeit wieder hochzusetzen.
Dadurch wirden kunftig ver-
mutlich weniger Menschen als
pflegebedurftig anerkannt oder
erhielten erst mit einer deut-
lich starkeren Beeintrachtigung
finanzielle Unterstltzung.
Fortsetzung auf Seite 2
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Regierung plant weitreichende Sparmafdnahmen ohne Rucksicht auf Pflegebedurftige und Angehdrige

Reform macht viele Betroffene hilflos

Fortsetzung von Seite 1

Vor dem Hintergrund, dass
eine frihe Unterstltzung Pfle-
gebedurftiger dabei hilft, deren
Selbststandigkeit maoglichst
lange zu erhalten, lehnt der
SoVD diese Verscharfung ab.
Auch andere Mafinahmen ge-
hen aus Sicht des Verbandes
unverhaltnismafig stark zulas-
ten Betroffener.

So soll etwa fur Menschen
mit Pflegegrad 1, die noch zu
Hause leben, der Entlastungs-
betrag entfallen. Dieser lasst

sich bisher fur Dienstleistungen
im Haushalt oder zusdtzliche
Hilfe bei der Betreuung nutzen.
Die SoVD-Vorstandsvorsitzende
Michaela Engelmeier reagierte
verargert. Sie sagte, das sei eine
Klrzung bei Menschen, die auf
Unterstutzung angewiesen sind.

Politik setzt den Rotstift an
und schrankt Hilfen ein

Auch die Leistungszuschiisse
zu den hohen Eigenanteilen im
Pflegeheim sind von den Spar-
mafinahmen betroffen. In der

Folge mussten Betroffene einen
grofReren Teil der Kosten uber
langere Zeit selbst tragen.

Ebenso konnte ein Entlas-
tungsbudget demndchst das
bisherige Pflegegeld ersetzen.
Wer den Pflegegrad 2 oder 3
erstmals erhalt, bekame davon
allerdings in den ersten drei
Monaten nur die Halfte.

Von geringer Wertschatzung
zeugt zudem die Absicht, bei den
Rentenversicherungsbeitragen
pflegender Angehdriger zu spa-
ren: Pflegekassen sollen kiinftig

nur noch 70 statt wie bisher 100
Prozent libernehmen. Fir diese
Plane hat Michaela Engelmeier
kein Verstandnis: ,Kirzungen
bei den Rentenbeitragen fur
pflegende Angehdrige waren
ein fatales Signal an die Men-
schen, die die hausliche Pflege
jeden Tag aufrechterhalten.”

SoVD fordert eine
solidarische Finanzierung
Ohne Reformen kommt die
Pflegeversicherung nicht aus.
Diese durfen aus Sicht des SoVD

jedoch nicht vor allem zulasten
Pflegebeddrftiger, Angehoriger
und Versicherter gehen. Statt-
dessen fordert der Verband
Bund und Lander dazu auf, ihrer
Verantwortung fur gesamtge-
sellschaftliche Aufgaben end-
lich nachzukommen. Eine ge-
rechte Finanzierung der Pflege
kann nach Auffassung des SoVD
langfristig nur eine solidarische
Pflegeversicherung erreichen, in
die alle Biirger*innen entspre-
chend ihrer Leistungsfahigkeit
einzahlen. jos

Swen Staack, Vorsitzender der Deutschen Alzheimer Gesellschaft, kritisiert geplantes Pflegeneuordnungsgesetz

,Diese SparmaifSnahmen sind respektlos”

Die Deutsche Alzheimer Gesellschaft setzt sich seit iiber 35 Jahren gezielt fiir das Wohl von Menschen mit Demenz und ihren Familien
ein. Im Interview mit ,Soziales im Blick® schildert Swen Staack, wie sich die geplante Pflegereform auf diesen Personenkreis auswirkt.
Viele der vorgesehenen Maf3nahmen kann der Vorsitzende der Selbsthilfeorganisation nicht nachvollziehen. Die Kiirzung der Beitrdge
zur Rentenversicherung von pflegenden Angehdrigen etwa bezeichnet er als unverschamt und respektlos.

Wie wiirden Sie die Situation
von Menschen mit Demenz be-
schreiben, werden Betroffene
bestmaglich versorgt?

Trotz einiger Verbesserungen in
den letzten Jahren ist die aktuelle
Versorgungssituation weiterhin
unzureichend. Die Last der Ver-
sorgung liegt ohne die oft fehlen-
de, nétige Entlastung primdr auf
den Angehorigen, stationdre Ein-
richtungen sind oft unzureichend
auf Demenz spezialisiert und die
geplanten Gesetzesreformen ver-
schdrfen die Belastung, statt sie
zu verbessern.

Um nur zwei Beispiele zu nen-
nen: Mehr als zwei Drittel der 1,8
Millionen Menschen mit Demenz
in Deutschland werden zu Hause
von ihren Familien versorgt. Aus
unserer Sicht kommt dieses Sys-
tem immer mehr an den Rand der
Leistungsfahigkeit. Angehdrige
tragen die Hauptlast, opfern da-
bei ihre eigene Gesundheit und
Berufstdtigkeit. Besonders durch
Sparpldne wie die geplante Be-
schneidung des Pflegegrades 1
mit Wegfall der Entlastungsleis-
tungen sehen wir die hdusliche
Versorgung akut gefdhrdet.

Zudem wird die Situation in
den Pflegeheimen immer prekd-
rer. Zwar gibt es viele engagierte

Die Deutsche Alzheimer Ge-
sellschaft bietet Betroffenen
und deren Familien bundes-
weit Unterstutzung an. Infor-
mationen stehen online unter:
www.deutsche-alzheimer.de
zur Verfigung, zudem berdt das
Alzheimer-Telefon unter Tel.:
030/259379514.
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Menschen mit Demenz bendtigen eine zugewandte Betreuung.
Nicht immer sind Einrichtungen oder Angehérige dazu in der Lage.

Fachkrifte, doch der akute Fach-
kraftemangel fiihrt dazu, dass eine
individuell zugewandte, fordernde
Betreuung oft nicht mehr stattfin-
det. Dazu kommen die explodie-
renden Kosten. Das treibt immer
mehr Menschen in die Sozialhilfe.

Vor knapp zehn Jahren wurde
Pflegebediirftigkeit neu defi-
niert. Dreht die Politik das Rad
jetzt wieder zuriick?

Zum Gliick wird der 2017 ein-
gefiihrte  Paradigmenwechsel,
Menschen bei der Einstufung der
Pflegebediirftigkeit nach dem
Grad der Selbststindigkeit zu
beurteilen und Menschen mit De-
menz gleichberechtigt einzube-
ziehen, grundsdtzlich wohl nicht
infrage gestellt. Aber zum Beispiel
die grundlegende Verdnderung
der Leistungen in Pflegegrad 1
oder die mdgliche Verdnderung
der Schwellenwerte bei der Ein-
stufung deuten schon darauf hin,
Leistungen zu begrenzen oder
den Zugang zu erschweren. Das
ist dann durchaus ein Riickschritt.
Denn damit wird den betroffenen

Familien die Moglichkeit genom-
men, sich moglichst friihzeitig
Unterstiitzung zu organisieren,
was im Sinne der viel beschwo-
renen Prdvention ganz zentral ist,
damit pflegende Angehdrige nicht
in die Uberlastung rutschen. Und
auch fiir alleinlebende Menschen
mit Demenz ist eine friihzeitige,
niedrigschwellige Unterstiitzung
wichtig, um den Anstieg des Pfle-
gebedarfs hinauszuzégern. Wir
miissen damit rechnen, dass mit
dem Wegfall des Entlastungsbe-
trags in Pflegegrad 1 und ohne die
Moglichkeit, wie bisher die Leis-
tungen der Verhinderungspflege
fiir stundenweise Entlastungsan-
gebote zu nutzen, viele der An-
gebote, die in den letzten Jahren
aufgebaut wurden, nicht weiter
aufrechterhalten werden konnen.

Gerade bei demenziellen Er-
krankungen ist die Betreuung
durch Angehorige wichtig. Wie
wiirdigt die Pflegereform aus
lhrer Sicht deren Engagement?

Gar nicht. Leistungen werden
im Entwurf der Pflegereform un-

ter dem Deckmantel eines flexi-
blen Budgets eingeschrdnkt und
die Verhinderungspflege gestri-
chen. Das ist fiir viele pflegende
Angehorige fatal. Die grofSte Un-
verschdmtheit und Respektlosig-
keit ist aber die Ankiindigung, die
Rentenbeitrdge fiir pflegende An-
gehdrige um 30 Prozent zu kiirzen.
Das ist ein Schlag ins Gesicht der
Menschen, die tber Jahre Pflege-
arbeit leisten und den Staat damit
massiv entlasten. Ohne sie wdre
das System ldngst kollabiert.

Die Kiirzung trifft in erster
Linie Frauen, die nach wie vor
diejenigen sind, die den GrofSteil
der Care-Aufgaben in der Fami-
lie ibernehmen. Sie leisten die
Pflege, reduzieren ihre Arbeits-
zeit oder geben Berufstdtigkeit
auf und erhalten dafiir in Zukunft
noch weniger Ausgleich im Ren-
tenalter als nach der bisherigen
Regelung - die bereits am unteren
Rand des Akzeptablen angesiedelt
war! Geschlechtsspezifische Un-
gerechtigkeiten und Fehlanreize
werden damit weiter manifestiert.
Das Armutsrisiko durch die Uber-
nahme der Pflege wird damit noch
grofier als bisher.

Immer mehr Menschen sind
von Demenz betroffen, aber bei
deren Pflege wird gespart - wie
passt das zusammen?

Ebenfalls kein bisschen. Das

neue ,Pflegeneuordnungsgesetz”

ist im Grunde nichts weiter als ein
Spargesetz auf Kosten einer vul-
nerablen Gruppe wie Menschen
mit Demenz. Wir alle wissen, dass
die Zahl der Demenzerkrankten
aufgrund der demografischen
Entwicklung in den ndchsten
Jahren weiter steigen wird. lhre
Versorgung zu gewdhrleisten,
ist eine gesamtgesellschaftliche
Verantwortung und kann nicht
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Swen Staack

alleine den Familien aufgeblirdet
werden. Wir fordern schon seit
Langem den Sockel-Spitze-Tausch
zur Begrenzung der Eigenanteile,
die fiir die Pflege gezahlt wer-
den miissen. Zur Stabilisierung
der Pflegeversicherung wire es
sinnvoll, dass zumindest die so-
genannten versicherungsfremden
Leistungen vom Staat und nicht
von den Beitragszahlern und den
Pflegebediirftigen selbst (iber-
nommen werden. Das meint vor
allem die Beitrdge zur Rentenver-
sicherung der pflegenden An-und
Zugehorigen, die Kosten fiir die
medizinische Behandlungspflege
in den Pflegeheimen, die in den
Bereich der Krankenversicherung
gehoren, die Ausbildungskosten
fiir Pflegekrdfte sowie die Investi-
tionskosten fiir Pflegeeinrichtun-
gen, die von den Ldndern getra-
gen werden sollten.

Es werden in Zukunft noch we-
niger Pflegekrifte als bisher einer
steigenden Zahl von pflegebed(irf-
tigen Menschen gegentiberstehen.
Schon heute lehnen Pflegedienste,
Tagespflege und Heime die Be-
treuung von Menschen mit De-
menz oftmals ab, weil sie zu wenig
und nicht ausreichend qualifizier-
tes Personal haben. Es braucht
dringend bessere Konzepte fiir
den Umgang damit. Denn wenn
Angehdrige schon den gréfiten
Teil der Pflege libernehmen, brau-
chen sie dabei die bestmogliche
Unterstiitzung!

Interview: Joachim Schone



Nr.7 +8 | Juli+August 2026

SOZIALPOLITIK

Seite 3

Die Vorschlage der Alterssicherungskommission sollen nach der Sommerpause vollstandig umgesetzt werden

Rentenreform ist aus SoVD-Sicht enttauschend

33 Vorschldge umfasst das grof3e Reformpaket zur Rente, das die Alterssicherungskommission am
23. Juni der Bundesregierung iibergab. Zentrale Vorhaben sind die Einfiihrung einer zusatzlichen Ka-
pitalrente, die Wiedereinsetzung des Nachhaltigkeitsfaktors ab 2031, die weitere Anhebung des Ren-
teneintrittsalters, der Wegfall der vorgezogenen abschlagsfreien Rente ab 45 Berufsjahren sowie der
Einbezug von Selbststindigen und Abgeordneten in die gesetzliche Rentenversicherung. Wenngleich
es auch einige Empfehlungen gibt, die langjahrige SoVD-Forderungen enthalten, sind die Ergebnisse
aus Sicht des Verbandes insgesamt enttauschend.

Bundeskanzler Friedrich Merz
(CDU) hat unmittelbar nach dem
Erhalt eine zligige und vollstan-
dige Umsetzung der Vorschldge
angekundigt. Die MaRnahmen
wiirden als Gesamtkonzept inei-
nander greifen und sich gegen-
seitig ausbalancieren, so Merz.
Die Bundesministerin fur Arbeit
und Soziales, Barbel Bas (SPD),
plant nach der Sommerpause die
konkrete Gesetzgebung.

Eingesetzt worden war die
Kommission mit 13 Expert*innen
und Politiker*innen vor einem
halben Jahr. Im Januar hatte sie
ihre Arbeit aufgenommen.

Die zusatzliche gesetzliche
Kapitalrente kommt sicher
Zu den mafRgeblichen Emp-
fehlungen,denen der SoVD nicht
beipflichtet, gehort die geplante
Einfuhrung einer kapitalgedeck-
ten Renten-Komponente zur Sta-
bilisierung des Rentenniveaus.
Ab 2028 sind demnach alle
Beitragszahlenden verpflichtet,
zusatzlich schrittweise bis zu

zwei Prozent ihres Einkommens
fir individuelle Kapitalkonten
zu entrichten. Die Beitrage, die
dann am Kapitalmarkt angelegt
werden, teilen sie sich mit den
Arbeitgeber®innen.

Beitragssatze steigen ab
2028 auf 19,9 Prozent

Die Erhohung kommt ergan-
zend zu der ohnehin erwarteten
Steigerung des Beitragssatzes
von heute 18,6 Prozent des Brut-
tolohnes, der laut entsprechen-
den Prognosen auf 19,9 Prozent
steigen wird. Das derzeit beste-
hende reine Umlageverfahren
der Rentenversicherung,bei dem
heute Arbeitnehmende fir aktu-
elle Renten aufkommen,wird da-
mit aufgeweicht. Der SoVD sieht
das sehr kritisch. Vorstandsvor-
sitzende Michaela Engelmeier
sagte bei Bekanntwerden: ,Das
ist fr uns absolut nicht nachvoll-
ziehbar. Die Umlagefinanzierung
ist ein sehr gutes System, das soli-
de, planbar und krisenfest ist; die
Kapitaldeckung ist das nicht.

Nachhaltigkeitsfaktor soll
kiinftig wieder greifen

Auch der Nachhaltigkeitsfak-
tor in der Rentenformel, furr des-
sen Aussetzung sich der SoVD
in friheren Jahren mit Nach-
druck eingesetzt hatte, soll ab
2031 wieder greifen und somit
die jahrliche Rentensteigerung
dampfen. Er war von 2018 bis
2025 durch das damalige Ren-
tenpaket ausgesetzt worden.

AnschlieRend wurde die Re-
gelung durch weitere, politische
Beschliisse verlangert, um das
Rentenniveau zumindest bei 48
Prozent zu stabilisieren. Derzeit
ist der Nachhaltigkeitsfaktor bis
2031 auBer Kraft gesetzt.

Die Alterssicherungskommis-
sion empfiehlt nicht nur, ihn
danach wiedereinzufiihren, son-
dern ihn Uberdies zu verstarken,
was seine dampfende Wirkung
auf die Rentenhohen verscharft.

Mittelfristig sollen die aus der
Kapitalrente erwarteten Ertrage
das - trotz steigender Beitrage -
dann unweigerlich unter 48 Pro-

Neue Regel ermdglicht geringflgig Beschaftigten Ruckkehr in Rentenversicherung

Rentenbeitrage flir Minijobber

Ob Minijobs tatsdchlich eingeschrankt werden, wie die Rentenkommission empfiehlt, steht noch
nicht fest. Fiir aktuell geringfiigig Beschaftigte bietet sich ab Juli die Chance, ihre Befreiung von
Rentenversicherungsbeitragen zu widerrufen und damit die Leistungen der Versicherung zu nutzen.

Ab dem 1. Juli 2026 gibt es
fur Minijobber*innen eine neue
Moglichkeit in der gesetzli-
chen Rentenversicherung: Wer
sich bislang von der Renten-
versicherungspflicht befreien
lief?, kann diese Entscheidung
kiinftig einmalig riickgangig
machen und wieder Pflichtbei-
trage zahlen. Die Anderung soll
geringflgig Beschaftigten eine
,zweite Chance” fiir ihre Alters-
vorsorge geben.

Grundsatzlich sind Minijobs
rentenversicherungspflichtig.
Beschaftigte konnen beantra-
gen, sich von den eigenen Bei-
tragen befreien zu lassen. Bis-
her galt diese Entscheidung fur
die gesamte Dauer des Minijobs
und konnte nicht widerrufen
werden. Das andert sich nun.

Wer zur Rentenversicherungs-
pflicht zurlckkehrt, profitiert
vom vollen Leistungspaket der
gesetzlichen Rentenversiche-
rung. Dazu zahlen der Erwerb
zusatzlicher Rentenanspru-
che, die vollstandige Anrech-

nung der Beschaftigungszeit
auf Wartezeiten, ein besserer
Schutz bei Erwerbsminderung
sowie Anspriche auf Rehabili-
tationsleistungen. Die Riickkehr
erfolgt Uber einen Antrag beim
Arbeitgeber. Er leitet die erfor-
derlichen Meldungen an die
Minijob-Zentrale weiter.
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Wer sich beim Einstieg in den Minijob dagegen entschieden hat,
vom Gehalt Rentenbeitrage abzufiihren, kann das ab Juli andern.

Finanziell fuhrt die Ruckkehr
zu geringfugigen Einbufien
beim Nettolohn. Im gewerb-
lichen Minijob betragt der Ei-
genanteil aktuell 3,6 Prozent
des Verdienstes. Bei einem mo-
natlichen Hochstverdienst von
603 sinkt die Auszahlung damit
auf etwa 581 Euro. str

Foto: picture alliance /dts-Agentur | dts Nachrichtenagentur GmbH
Bundeskanzler Friedrich Merz (ganz li.) und Bundessozialminis-
terin Barbel Bas (ganz re.) wollen die Vorschldge der Alterssiche-
rungskommission vollstdandig und zeitnah umsetzen.

zent absinkende Rentenniveau
auffangen. Mit einem steuerfi-
nanzierten Ubergangsfaktor will
man uberdies verhindern, dass
diejenigen schlechtergestellt
sind,die in den 2030er-Jahren in
Rente gehen und bis dahin kaum
noch Kapital aufbauen konnen.
Der SoVD ist nicht nur Uber
das weiter absinkende Renten-
niveau besorgt - er hatte seit
Langem eine Anhebung auf
uber 48 Prozent gefordert, um
auskommliche Altersbeziige zu
sichern. Er bemangelt, dass fir
den aus seiner Sicht sehr unsi-
cheren Schritt in die Kapitalde-
ckung auch noch Beitragsmittel
der Beitragszahlenden verwen-
det werden sollen.,Das ist mehr,
als die Ampelregierung mit dem
Generationenkapital wollte®,
stellt die SoVD-Vorstandsvor-
sitzende rickblickend fest. ,Wir
hatten uns eine mindestens
dauerhafte Stabilisierung des
Rentenniveaus ohne Kapital-
komponente erwiinscht.

Renteneintrittsalter wird
in Zukunft noch hoher

In den nachsten Jahrzehnten
soll zudem das gesetzliche Ren-
tenalter Uber 67 Jahre hinaus
steigen - gekoppelt an die Le-
benserwartung. Wenn diese sta-
tistisch im Durchschnitt steigt,
bedeutet das meist, dass Renten
langer gezahlt werden mussen.

Die Rentenkommission emp-
fiehlt deshalb, Renteneintritt
und Lebenserwartung zu verbin-
den - aufgeteilt im Verhaltnis
zwei zu eins auf Erwerbs- und
Rentenphase. Der SoVD ist da-
von nicht uberzeugt: ,Es gibt
nach wie vor zu viele Menschen,
die das aktuelle Rentenein-
trittsalter nicht erreichen. Ins-
besondere fiir Menschen mit
Vorerkrankungen, in korperlich
und psychisch anstrengenden
Berufen bedeutet jede weitere
Anhebung des Renteneintritts-
alters eine Rentenkiirzung’, sagt
die SoVD-Vorstandsvorsitzende.

Weitere Einschrankungen bei
der sogenannten Friihrente

Einschnitte drohen dariiber
hinaus bei der Frihrente. So soll
die vorgezogene Rente ohne Ab-
schlage fur Menschen mit min-
destens 45 Berufsjahren kunftig
entfallen. Die Kommission emp-
fiehlt stattdessen ein Rentenein-
trittsfenster von gleichbleibend
drei Jahren. Das Renteneintritts-
fenster bezeichnet den Zeitraum,
in dem langjahrig Rentenversi-
cherte schon vor der reguldren
Altersgrenze mit Abschldgen in
den Ruhestand gehen konnen.
Versicherte konnen dann bei
einer Regelaltersgrenze von 67
Jahren erst ab 64 Jahren in Rente
gehen - bisher war dies auch ab
63 maglich.

Selbststandige werden
einbezogen, Beamte nicht

In die gesetzliche Ren-
te einbezogen werden kinf-
tig laut Plan Selbststandige
und Politiker*innen, nicht aber
Beamt*innen. Diese mit einzu-
binden, entspricht einer langjah-
rigen Forderung des SoVD, der
das Gleiche fur Beamt*innen will.
Engelmeier begrifite den Teiler-
folg als ,einen wichtigen Schritt
hin zu einer Erwerbstatigenversi-
cherung sowie zum Schutz gegen
Altersarmut fiir Selbststdndige”.
Im Hinblick auf die Einbindung
von Abgeordneten stellte sie fest,
es sei wichtig fir das Vertrauen,
wenn ,diejenigen, die Uber ein
System entscheiden, auch im
System versichert sind".

Als positiv bewertete sie zu-
dem die De-facto-Abschaffung
von Minijobs sowie die geplan-
te Freibetragsregelung in der
Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung. Die Mafinah-
men - ebenfalls SoVD-Forderun-
gen - sind wichtige Bausteine zur
Bekampfung von Altersarmut.

Der SoVD wird den nachfol-
genden Gesetzgebungsprozess
aufmerksam begleiten.

Veronica Sina
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Sozialamter verursachen hohe Aufsenstande

Pflegeheime beklagen
Zahlungsriickstande

Jedes Fiinfte Heim hat offene Forderungen von mindestens
100.000 Euro. Vor allem Sozialamter zahlen laut einer Studie der
Beratungsfirma PWC haufig erst nach Monaten. Die Pflegereform
konnte den finanziellen Druck weiter verstarken.

Der Untersuchung zufolge L M '31
machen mehr als die Halfte der
Einrichtungen die Behodrden .-
flr ihre hochsten Aufienstan- &
de verantwortlich. Damit stelle
das Sozialamt fir die Heime
eines der grofdten Liquiditats-
risiken dar. Als Ursachen sehen
die Verantwortlichen der Stu-
die unklare Zustandigkeiten,
unvollstandige Antragsunter-
lagen fir Sozialhilfe und Be-
arbeitungszeiten von teilweise
sechs bis zwo6lf Monaten und
daruber hinaus.

Die lbrigen offenen Forde-

rungen der Pflegeheime ver-
teilen sich zu nahezu gleichen
Teilen auf Bewohner*innen und
Angehorige sowie Pflegekas-

Foto: Anke Thomass/Adobe Stock
Ein Pflegeplatz kostet viel Geld
- und unbezahlte Rechnungen
werden schnell zum Problem.

sen. Vor diesem Hintergrund

meldete sich die Pflegebevollmachtigte der Bundesregierung
zu Wort. Katrin Staffler duBerte Bedenken gegeniliber dem Plan,
erwachsene Kinder kunftig wieder starker an den Pflegekosten
ihrer Eltern zu beteiligen. Derzeit ist dies erst ab einem Brutto-
Einkommen von 100.000 Euro im Jahr der Fall. Staffler verwies auf
eine bereits hohe Belastung der betroffenen Familien und sprach
sich fir eine faire Lastenverteilung aus. jos/dpa

Bezahlbare Unterkinfte werden immer seltener

Erneuter Ruckgang
an Sozialwohnungen

Obwohl die Koalition Milliarden zur Férderung von preiswerten
Wohnungen verspricht, geht es mit dem Bestand weiter abwarts.
Nach Angaben der Bundesregierung sank die Zahl verfiigbarer
Sozialwohnungen im vergangenen Jahr erneut.

Ende 2024 waren bundesweit
etwas mehr als eine Million sol-
cher Wohnungen registriert. Da
diese mit staatlicher Forderung
gebaut oder modernisiert wur-
den, fallt fur sie im Gegenzug
eine gunstigere Miete an. Nach
einem Zeitraum von bis zu 30
Jahren allerdings enden diese
Vorgaben und die sogenannte
Sozialbindung lauft aus. Trotz
Gegenmafnahmen - wie etwa
der Verlangerung von Bele-
gungsbindungen - blieb auch
2025 unter dem Strich ein Mi-
nus: Ende vergangenen Jahres
gab es demnach erneut 20.000
Sozialwohnungen weniger.

Kritik an diesem Zustand kam
vom SoVD. Die Vorstandsvor-
sitzende Michaela Engelmeier
sagte, die Bestrebungen der Bundesregierung beim sozialen Woh-
nungsbau seien nicht ambitioniert genug. Gegen eine Befristung
der Mietbindung sprach sich zudem der Deutsche Mieterbund aus
und forderte:,Einmal Sozialwohnung, immer Sozialwohnung!“Zu-
gleich warnte der Mieterbund vor Einschnitten beim Wohngeld,
wie sie die schwarz-rote Koalition derzeit wegen der Haushalts-
note diskutiert. jos/dpa
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Neue Sozialwohnungen fehlen,
gleichzeitig fallen bestehende
aus der Sozialbindung heraus.

DBR-Sprecherinnenratsvorsitzende Michaela Engelmeier bei Vereinten Nationen

Starke Stimme fiur Inklusion

Den Vorsitz des Sprecherinnenrates beim Deutschen Behindertenrat (DBR) hat aktuell der SoVD
inne. In dieser Funktion nahm Michaela Engelmeier daher als Teil der deutschen Delegation an der
19. Staatenkonferenz zur UN-Behindertenrechtskonvention in New York teil.

Neben Engelmeier gehorte
auch der Beauftragte der Bun-
desregierung fur die Belange
von Menschen mit Behinderun-
gen, Jirgen Dusel, der Delega-
tion an. Aufmerksam verfolgten
beide die Eroffnung der Staa-
tenkonferenz sowie die Gene-
raldebatte und die anschlie-
RBende Wahl der Mitglieder des
UN-Fachausschusses fiur die
Rechte von Menschen mit Be-
hinderungen.

Wahrend ihres Aufenthal-
tes in den Vereinigten Staaten
fuhrten Michaela Engelmeier
und Jirgen Dusel zahlreiche
Gesprache und besuchten di-
verse Fachveranstaltungen.
Dazu gehorten unter anderem
ein Austausch mit der kanadi-
schen Delegation sowie eine
Veranstaltung zur politischen
Teilhabe und aktiven Burger-
schaft junger Menschen mit
Behinderungen.

Foto: SoVD

Michaela Engelmeier und Jiirgen Dusel vor dem Hauptquartier der
Vereinten Nationen (UN) in New York.

Inklusion ist ein Menschen-
recht. Fiir dessen Durchsetzung
braucht es neben einer starken
Stimme wie dem DBR auch in-
ternationale Zusammenarbeit.
Gemeinsam mit dem Behinder-

tenbeauftragten Jirgen Dusel
trat Michaela Engelmeier hierfur
in New York ein.

Weitere Informationen zum
DBR finden Sie online unter: www.
deutscher-behindertenrat.de.

Extreme Temperaturen wirken sich auf die Gesundheit vieler Menschen aus

Hitze bleibt eine grofSe Gefahr

Es wird heif} in Deutschland: Uber mehrere Tage hinweg werden die Temperaturen wohl iiber 30
Grad klettern. Wahrend sich manche im Freibad abkiihlen, brechen fiir andere belastende Zeiten an.
Eine Gefahr besteht besonders fiir Altere, Kinder, Schwangere und Menschen mit Behinderungen.

»Insgesamt gehort Hitze heu-
te neben den Luftschadstoffen
bereits zu den wichtigsten um-
weltbedingten Gesundheitsrisi-
ken in Deutschland und welt-
weit’, betont die Epidemiologin
Alexandra Schneider vom Helm-
holtz Zentrum Munchen. Die Ge-
fafde erweiterten sich, was den
Blutdruck senke und dafiir sor-
ge, dass das Herz schneller und
starker pumpen misse. Dadurch
steige bei Vorerkrankten das Ri-
siko fur Herzinfarkt, Rhythmus-
storungen und Herzinsuffizienz.
Durch Schwitzen drohe auch
Dehydration (Flussigkeitsman-
gel), was wiederum einen Kreis-
laufkollaps oder Thrombosen
beguinstigen kdnne.

Wer muss an heif3en Tagen
besonders aufpassen?

Schneider weist auf die Ge-
fahrdung von Herzpatient®innen
und von Menschen mit Nieren-
oder Lungenerkrankungen hin.
Vorsicht gelte zudem fiir Perso-
nen mit Diabetes oder neurolo-
gischen Erkrankungen wie zum
Beispiel Demenz. Am anfalligs-
ten, so die Wissenschaftlerin,
seien dltere Menschen, da ihre
Anpassungsfahigkeit an Hitze
und ihr Durstempfinden oft ein-
geschrankt seien.

|
..‘l
|

Foto: kieferpix/Adobe Stock

Der Sommer geht an niemandem spurlos vorbei. Dabei werden
gerade Kinder als Risikogruppe oft iibersehen: Sie verbringen viel
Zeit im Freien, wahrend ihr Korper weniger widerstandsfahig ist.

In die Statistiken geht Hitze
als Todesursache haufig nicht
ein. Infolge hoher Temperaturen
werden dagegen Herz-Kreislauf-
und Atemwegserkrankungen am
haufigsten dokumentiert.

Der menschliche Korper
empfindet Hitze als Stress
Doch die Todesfalle sind nur
die Spitze des Eisberges. Denn
etliche Leiden verschlechtern
sich bei Hitze, oder ihr Risiko
steigt. Dazu gehoren Schlagan-
falle und Migrane sowie Multi-

ple Sklerose, Epilepsie und De-
menz, wie die Neurologin Ameli
Breuer von der Berliner Charité
erklart. Auch auf die psychische
Gesundheit wirk sich die Hit-
ze aus. Sie konne zu mangeln-
der Konzentration und hoherer
Reizbarkeit fiihren. Das Gehirn
sei hoherem Stress ausgesetzt.

Um auch im Sommer einen
kiihlen Kopf zu bewahren, gilt:
Nehmen Sie moglichst viel
Flissigkeit zu sich, meiden Sie
direkte Sonne und dunkeln Sie
Wohnraume ab! jos/dpa
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Foto: Julia Merkel
Weit liber 100 Erstunterzeichnende tragen gemeinsam die Allianz gegen Einsamkeit.

SoVD im Zusammenschluss mit anderen Akteuren an wichtiger Initiative beteiligt

Allianz gegen Einsamkeit

Ende Juni hatte das Kompetenznetz Einsamkeit zur Konferenz ,Gemeinsam aus der Einsamkeit*

eingeladen. Im Zentrum stand der Start der ,Allianz gegen Einsamkeit". Diese soll dazu beitragen,
entsprechende Aktivitaten auf einer breiten gesellschaftlichen Basis zu verankern.

Einsamkeit ist nicht nur ein
Thema des Alters. Derartige
Empfindungen sind vor allem
auch Jingeren und Alleinleben-
den vertraut.Das belegen die Er-
gebnisse einer reprasentativen
YouGov-Umfrage im Auftrag des
Portals Doctolib.

Dabeiwurde deutlich,dass Ein-
samkeit oftmals unsichtbar und

schambehaftet ist. Es ist ein stil-
les Leiden, das viele Menschen
gesundheitlich beeintrachtigt.
Das will das Kompetenznetz
Einsamkeit in Kooperation mit
dem Bundesministerium fir Bil-
dung, Familie, Senioren, Frauen
und Jugend andern.

Zu diesem Zweck forderte
eine Konferenzin Berlin nun die

Vernetzung und den Austausch.
Die Anwesenden diskutierten
Uber diverse Themen aus den
Bereichen Gesundheit, Bildung,
Arbeitswelt und Demokratie.Zu
den Erstunterzeichnenden der
Allianz gegen Einsamkeit ge-
hort auch der SoVD, vertreten
durch die Vorstandsvorsitzende
Michaela Engelmeier. jos

SoVD bt im Rahmen des Gesundheitsausschusses Kritik an Gesetzentwurf

Belastungen ungleich verteilt

Vor Kurzem erst legte die Bundesregierung den Entwurf eines Gesetzes zur Stabilisierung der
Beitragssatze in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) vor. Mit den darin enthaltenen Rege-
lungen setzte sich nun eine Anhorung vor dem Gesundheitsausschuss des Deutschen Bundestages
auseinander. Als Fachverband kam dabei auch der SoVD zu Wort.

Zu der insgesamt zweiein-
halbstiindigen Anhérung waren
mehr als 90 Fachverbande und
Einzelsachverstandige eingela-
den. Nahezu einhellig beklag-
ten diese die Weigerung des
Bundes, versicherungsfremde
Leistungen zu Ubernehmen,um
dadurch die GKV insgesamt zu
entlasten.

Gerechte Lastenverteilung
fiir eine hohere Akzeptanz

Stellvertretend fur andere
wies der Mediziner Christian
Karagiannidis darauf hin, dass
es sich weniger um eine Reform
als vielmehr um ein Spargesetz
handele. Flr dessen Akzeptanz
in der Bevolkerung, so der Fach-
arzt, sei es extrem wichtig, dass
alle ihren Beitrag leisteten. Ka-
ragiannidis bemangelte, dass
etwa Arzneihersteller deutlich
weniger belastet wirden als
zum Beispiel Krankenhdauser
oder Rettungsdienste.

SoVD: Sparen ohne Kiirzung
von Leistungen ist moglich
Als Experte fir den SoVD
nahm Fabian Miller-Zetzsche,
Leiter der Abteilung Sozialpoli-

Foto: Screenshot Deutscher Bundestag

Bei der Anhorung vor dem Gesundheitsausschuss iibten der SoVD
und andere Fachverbande heftige Kritik am geplanten Sparpaket.

tik beim SoVD-Bundesverband,
an der Anhorung teil. Auch er
bezeichnete den vorliegenden
Gesetzentwurf als nicht ausge-
wogen und erinnerte daran,dass
gerade kranke Menschen und
Versicherte in den letzten Jahren
bereits erheblich zum SchlieRRen
finanzieller Licken beigetragen
hatten. Als Beispiele nannte er
Einschrankungen bei Versiche-
rungsleistungen sowie kassen-
individuelle Zusatzbeitrage und

steigende Eigenanteile. Nach
Uberzeugung des SoVD miisse
man im System jetzt zunachst
an anderen Stellen sparen,ohne
erneut Leistungen zu kurzen.
Auch Muller-Zetzsche kriti-
sierte, dass sich die Bundesre-
gierung weiterhin ihrer finan-
ziellen Verantwortung entzieht.
Durch diese ungleiche Vertei-
lung innerhalb der Reform, so
sein Fazit, passe der Belastungs-
kompass bisher nicht. jos

Krankenkassen wollen Patient*innenrechte starken

Fiir eine Bedenkzeit bei
Selbstzahlerleistungen

Immer wieder bekommen gesetzlich Versicherte in der Praxis
Untersuchungen angeboten, die sie selbst bezahlen miissen. Die
Krankenkassen fordern hierfiir neben hinreichender Aufkldrung
auch eine lingere Bedenkazeit fiir Patient*innen.

Wer Schmerzen hat, versucht
in der Regel alles, um mog-
lichst schnell wieder gesund zu
werden. Linderung und einen
schnelleren Behandlungserfolg
versprechen dabei individuelle
Gesundheitsleistungen (IGel).
Das sind Angebote, deren Nut-
zen nicht nachgewiesen ist und
die daher nicht von den Kassen
Ubernommen werden. Jahrlich
geben Patient*innen hierfur
rund 2,4 Milliarden Euro aus.

Erhalt man nun in der Praxis
ein entsprechendes Angebot,
muss man sich in der Regel so-
fort entscheiden. Nicht wenige
Betroffenen durften dabei das
Gefuihl haben, dass ein ,Nein”
das Vertrauensverhaltnis zur
Arztin oder zum Arzt belas-
ten konnte. Der Spitzenverband der gesetzlichen Krankenversi-
cherung regt daher an, dass zwischen Angebot und Annahme
entsprechender Leistungen kunftig eine Einwilligungsfrist von
mindestens 24 Stunden liegt. Das Argument der Krankenkassen:
Was flir Haustlirgeschafte vorgeschrieben ist, musse auch fir die
Gesundheit gelten - zumal es nach einem erfolgten Eingriff keine
Widerrufsmoglichkeit mehr gebe. jos/dpa

Foto: Studio Romantic /Adobe Stock

Viele Menschen vertrauen auf
arztlichen Rat und zahlen be-
stimmte Leistungen selbst.

Reform des Behindertengleichstellungsgesetzes

Behindertenrat fordert
Nachbesserungen

Durch Anderungen am Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)
sollte sich die Situation von Menschen mit Behinderungen deutlich
verbessern. Genau das aber, warnt der Deutsche Behindertenrat
(DBR), sei ohne wirksame Korrekturen nicht zu erwarten.

Ende Juni fand im Deutschen
Bundestag eine Anhorung der
Verbande zur geplanten Reform
des Behindertengleichstel-
lungsgesetzes statt. Bei dieser
kritisierte der Deutsche Behin-
dertenrat die Plane der Bun-
desregierung. DBR-Sprecherin-
nenratsvorsitzende Michaela
Engelmeier sagte, der vorlie-
gende Entwurf bleibe hinter
den Erwartungen von Millionen
Menschen mit Behinderungen
zurlick. Es reiche nicht, Barrie-
refreiheit zu versprechen - sie 1"
musse auch durchsetzbar sein. SERR

Der Deutsche Behindertenrat Foto: unai/Adobe Stock
kritisiert insbesondere die vor- Benachteiligungen im Alltag
gesehenen Einschrankungen konnen Betroffene selbst kaum
bei angemessenen Vorkehrun- in vollem Umfang beweisen.
gen, eine fehlende Beweislas-
terleichterung sowie mangelnde Maglichkeiten, Verstofie gegen
Barrierefreiheitsvorgaben wirksam rechtlich durchzusetzen. Auch
die geplante Frist bis Ende 2045 fir die Barrierefreiheit von Bun-
desgebauden sei nicht akzeptabel. Engelmeier warnte:,Menschen
mit Behinderungen brauchen keine Reform auf dem Papier, son-
dern echte Rechte im Alltag.Die Abgeordneten sind jetzt gefordert,
den Gesetzentwurf grundlegend zu verbessern.” jos/dbr
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Gesetzesreform ,vergisst” Menschen mit Behinderungen

Biindnis ,Paritat Jetzt!” (ibergibt Unterschriften vor dem Bundestag an die Politik

Antidiskriminierung ist
auch Barrierefreiheit

Gleichheit vor dem Gesetz mit Schutz vor Diskriminierung ist ein
Menschenrecht. In Deutschland steht es im Grundgesetz (Artikel 3)
- und seit 2006 im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).
Das enttauscht bisher; und nun auch seine Reform, meint der SoVD.

Das ,Antidiskriminierungs-
gesetz“ AGG gibt vor allem im
Arbeitsleben und bei Alltagsge-
schaften (Wohnen, Kaufen) allen
Menschen eine Rechtsgrundlage,
die sich benachteiligt sehen: we-
gen dufderer Merkmale, Herkunft,
Religion, Armut, Krankheit oder
Behinderung, Geschlecht, se-
xueller Orientierung oder Alter.
Doch es ist eines der schwachs-
ten Diskriminierungsschutzge-
setze in Europa. Da EU-Sanktio-
nen drohen,bessert Deutschland
nach, was der SoVD begriift.

Doch der Entwurf der Bun-

- W

desministerien der Justiz und
fur Verbraucherschutz (BMJV)
sowie fur Bildung, Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
(BMBFSF)), Giber den der Bun-
destag am 11. Juni erstmals

Foto: Seventyfour/Adobe Stock
Die Regierung iiberarbeitet
das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz. Gegen strukturel-
le Barrieren steht im Entwurf
nichts Neues.

beriet, ist erniichternd. Gute
Ansatze sind mehr Schutz vor sexueller Beldastigung - und mehr
Religionsfreiheit per Kirchenklausel. Doch ist die Frist,um Anspru-
che geltend zu machen, mit nun vier statt zwei Monaten immer
noch zu kurz. Und alle Anderungen sind nur punktuell.
Hauptkritik des SoVD ist, dass sich fiir Menschen mit Behinderun-
gen wenig tut. lhre Belange sind kaum berticksichtigt; nur bei mehr
Vorkehrungen in der Antidiskriminierungsstelle. Ansonsten wiirden
ihre Hoffnungen ,auf ganzer Linie enttduscht’, so SoVD-Referentin
Anieke Fimmen. Regelungen fir mehr Barrierefreiheit fehlen ganz.
,Dabei sind gerade strukturelle Barrieren fur Menschen mit Behin-

derungen eine erhebliche Benachteiligung gegeniiber anderen.’ ele

Parlament paritatisch besetzen

Das Biindnis ,Paritit Jetzt!“ liberreichte am 24. Juni die gesammelten Unterschriften der Petition
~Keine halbe Demokratie: 50 % Frauen im Bundestag!“ symbolisch an die Vizeprasidentin des Deut-
schen Bundestages, Josephine Ortleb (SPD).

Zum zweiten bundesweiten
Aktionstag setzte das Bilindnis,
dem auch der SoVD angehort,
damit ein deutliches Zeichen
fur mehr Gleichstellung in der
Politik. In einer offentlichen
Petition fordert die Initiative
eine paritatische Besetzung
des Bundestages und der Lan-
derparlamente. Dadurch kénn-
ten mehr Erfahrung, mehr Pers-
pektiven bei der Gesetzgebung
eingebracht und mehr Nahe zur
Lebenswirklichkeit der Men-
schen im Land hergestellt wer-
den, so das Biindnis. Um das zu
erreichen, setzt es sich fur eine
Anderung des Wahlrechts ein.

Michaela Engelmeier: Zeit
fiir ein Paritatsgesetz

Die SoVD-Vorstandsvorsitzen-
de Michaela Engelmeierist eine
der Erstunterzeichner*innen
der Petition. Gemeinsam mit
der frauenpolitischen SoVD-
Referentin Dr. Simone Real un-
terstutzte sie die Aktion vor Ort.
Dabei betonte sie: ,Die Halfte
der Bevolkerung Deutschlands
ist weiblich. Doch im Bundes-
tag werden Entscheidungen
von mehr als doppelt so vielen
Mannern wie Frauen getroffen
- und das seit Jahrzehnten. Die
Lebensrealitat von Frauen hat
so kaum Einfluss auf die Gestal-
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Michaela Engelmeier (li.), Simone Real (re.) und die ,Miitter des
Grundgesetzes” vor dem Bundestag.

tung unserer Gesellschaft.Es ist
Zeit flr ein Paritatsgesetz!”

Erinnerung an Einsatz
fiir Gleichberechtigung
Mehrere Politiker*innen un-
terstutzten die Aktion, darunter
die friihere Familienministerin
Lisa Paus (Blindnis 90/ Die Gru-
nen) und die Berliner Senatorin
flr Arbeit, Soziales, Gleich-
stellung, Integration, Vielfalt
und Antidiskriminierung, Can-
sel Kiziltepe (SPD). Josephine
Ortleb brachte die Forderung
des Blindnisses auf den Punkt:
.Frauen fordern nicht nur die

Bundesregierung verpasst EU-Frist fUr ein besseres Entgelttransparenzgesetz

Halfte des Kuchens,sondern die
Halfte der Backerei.”

In historischer Kostiimierung
erinnerten vier Aktivistinnen an
die ,Miitter des Grundgesetzes®,
Elisabeth Selbert, Friederike
Nadig, Helene Weber und He-
lene Wessel. Diese setzten sich
im Parlamentarischen Rat mit
Nachdruck fir die Aufnahme
des Satzes ,Manner und Frau-
en sind gleichberechtigt”“in das
Grundgesetz ein.

Mehr Informationen zur Pe-
tition und die Moglichkeit zum
Unterzeichnen gibt es unter
www.paritaetjetzt.de. str

Kein Fortschritt fur faire Lohne in Deutschland

Gleicher Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit! Das fordert der SoVD seit Langem.Es ist auch ein
Grundsatz der Europdischen Union (EU). Doch Frauen verdienen im EU-Schnitt elf Prozent weniger als
Manner - in Deutschland sogar rund 16 Prozent. Die Liicke schlie3en soll eine EU-Richtlinie von 2023
filr wirksame Maf3nahmen. Drei Jahre hatten die Mitgliedstaaten Zeit, sie in nationales Recht umzu-
setzen. Die Bundesregierung versaumte den Stichtag 7. Juni, um das bestehende Gesetz zu scharfen.

Aktuell bricht Deutschland
EU-Recht. Zwar gilt hier schon
seit 2017 das Entgelttrans-
parenzgesetz, das Arbeitneh-
menden Auskunftsrechte lber
Gehalter von vergleichbaren
Kolleg*innen einraumt. Aber es
bewirkt wenig - was der SoVD
schon seit dem Gesetzgebungs-
verfahren kritisiert. So greift es
nur fir Betriebe ab 200 Perso-
nen und sieht keine Strafen vor.

Neue Regelungen verzogern
sich bis 2027

Die EU sah das genauso: Die
Bundesrepublik musste bis zum
7.Juni nachbessern.Doch die Re-
gierung aus CDU/CSU und SPD
einigte sich nicht. Die Union,
hier das Bundesministerium fir
Bildung, Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend (BMBFSFJ) und

Kanzler Friedrich Merz, sieht die
Wirtschaft durch Biirokratie und
Gehaltsverhandlungen unter
Druck und will nachverhandeln.
Familienministerin Karin Prien
(CDU) kundigte einen Gesetz-
entwurf mit ,birokratiearmer®
Anpassung bis 2027 an. Die EU-
Kommission entscheidet, ob sie
ein Strafverfahren einleitet.
Folgende Regelungen muss
das Gesetz mindestens treffen:
 Transparenz gilt schon bei
Bewerbungen. Arbeitgeben-
de dirfen nicht mehr nach
dem letzten Gehalt fragen.
In Stellenanzeigen oder im
Erstgesprach miissen sie eine
Gehaltsspanne oder das Ein-
stiegsgehalt nennen.
* In Betrieben ab 100 statt wie
bisher 200 Beschaftigten ha-
ben Mitarbeitende einen Aus-

kunftsanspruch. Sie kdnnen
Angaben einfordern Uber das
Durchschnittsentgelt (Median)
von Vergleichsgruppen. Uber
dieses Anrecht mussen Arbeit-
gebende sie jahrlich aktiv in-
formieren.

* Bei Uber funf Prozent grund-
losem Unterschied missen
Firmen etwas tun. Sonst dro-
hen Sanktionen. Das war bis-
her nicht so. Arbeitnehmende
mussten vor Gericht klagen,
was meist zur Kiindigung fihr-
te. Die Beweislast dreht sich
um: Nicht mehr die Beschaf-
tigten mussen Lohndiskrimi-
nierung belegen, Unterneh-
men missen sie widerlegen.

e Prif-und Berichtspflichten zur
eigenen Lohnlicke (Gender
Pay Gap) erweitern sich von
groflen Betrieben mit uber

> e

Foto: Stock_4 You/Adobe Stock

Lohngerechtigkeit betrifft vor allem Gleichstellung: Noch immer
verdienen Frauen weniger Geld als Manner, auch fiir gleiche Arbeit.

500 Beschaftigte auf kleinere
mit Uber 250 und spater 100.

SoVD: auch kleine Betriebe
in die Pflicht nehmen

Nur vier Prozent der Angestell-
ten nutzen laut Regierungsbe-
richt die jetzigen Auskunftsrech-
te; viele furchten Nachteile. Das

konnte eine Neufassung andern,
wenn sie die EU-Richtlinie nicht
abschwacht. Der SoVD fordert
zugig Rechtssicherheit fur Ar-
beitgebende und -nehmende.
Ein wirksames Gesetz ware auch
auf kleine Betriebe ausgeweitet.
Denn die meisten Frauen (51
Prozent) arbeiten in solchen. ele
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,Blndnis sozialvertragliche Mobilitatswende" veranstaltete Podiumsdiskussion im Erich-Kuttner-Haus

Bezahlbares Verkehrssystem fiir alle schaffen

Die Infrastruktur in Deutschland ist sanierungsbediirftig. Ein Biindnis um den SoVD aus Sozial-
und Umweltverbanden diskutierte im Erich-Kuttner-Haus iiber ,,Bund, Lander und Kommunen - wie
kommen wir in die Umsetzung der sozialvertriglichen Mobilitdtswende?“ und zeigte Losungen auf.

Schon die zahlreichen vor
dem Erich-Kuttner-Haus abge-
stellten Fahrrader standen sym-
bolisch dafir, worum es am 10.
Juni bei der Vernetzungsklausur
vom ,Bilindnis sozialvertragli-
che Mobilitdtswende” ging. Ge-
meinsam mit Gewerkschaften
sowie Umwelt- und Sozialver-
banden setzt sich der SoVD in
dem Bindnis fir eine Verkehrs-
politik ein, die Klimaschutz und
soziale Teilhabe gleichermafien
in den Blick nimmt.

Zum Auftakt begrufite Fabian
Miiller-Zetzsche, Abteilungslei-
ter Sozialpolitik im SoVD-Bun-
desverband, die Teilnehmenden.
Dabei betonte er die Bedeutung
des gemeinsamen Austausches:
,Die sozialvertragliche Mobi-
litdtswende lebt vom Enga-
gement vieler Menschen und
Organisationen. Sie lebt davon,
dass Akteur*innen sich fur sie

starkmachen, aber auch davon,
voneinander zu lernen.’

Herzstlick der Veranstaltung
war eine Podiumsdiskussion
zur Frage,wie Bund, Lander und
Kommunen die Mobilitatswen-
de gemeinsam voranbringen
konnen. Unter der Moderation
von Lisanne Pucher diskutierten
Michael Donth (CDU / CSU-Bun-
destagsfraktion), Udo Siever-
ding (Ministerium fir Umwelt,
Naturschutz und Verkehr NRW),
Verena Low (Verkehrsverbund
Berlin-Brandenburg) und Jens
Hilgenberg (BUND).

Einigkeit herrschte dariber,
dass der offentliche Personen-
nahverkehr (OPNV) das Riick-
grat einer sozialvertraglichen
Mobilitatswende bilde.Deutlich
wurden jedoch die Herausfor-
derungen bei Infrastruktur und
Finanzierung. Udo Sieverding
verwies auf den jahrelangen

Investitionsstau, insbesondere
in Nordrhein-Westfalen. Auch
die Finanzierung des OPNV
blieb ein zentrales Thema.
Steigende Energie-, Personal-
und Betriebskosten setzen die
bestehenden Finanzierungs-
instrumente zunehmend unter
Druck. Michael Donth raumte
den hohen Investitionsbedarf
ein, verwies jedoch zugleich
auf die begrenzten finanziellen
Spielrdaume des Bundes.

Als Positivbeispiel wurde das
Deutschlandticket behandelt.
Sieverding bezeichnete es als
ein ,hervorragendes Beispiel"
erfolgreicher Verkehrspolitik.
Es erleichtere den Zugang zum
OPNV und entlaste Pendeln-
de. Verena Low bestatigte die
hohe Akzeptanz des Angebo-
tes, machte aber zugleich auf
fehlende Planungssicherheit
fur Verkehrsunternehmen auf-

Viele Vertreter*innen der Mitgliedsorganisationen des Biindnisses
verfolgten die spannende Diskussion.

Nils Loster, Projektleiter des
Biindnisses, bei der Fragerunde.

Alle Fotos: Wolfgang Borrs

V.li.: Jens Hilgenberg, Udo Sieverding, Verena Low, Michael Donth

und Moderatorin Lisanne Pucher.

merksam.Jens Hilgenberg lenk-
te den Blick auf die soziale Di-

mension der Mobilitatswende.

Angesichts steigender Kosten
dirfe Mobilitat nicht vom Be-
sitz eines Autos abhangen. Ein
leistungsfahiger und bezahlba-
rer OPNV sei unverzichtbar, um
Mobilitatsarmut zu verhindern.

Die Diskussion machte deut-
lich: Die sozialvertragliche
Mobilitatswende erfordert die
Anstrengung aller Beteiligten.
Eine verlassliche Finanzierung,
moderne Infrastruktur und der
politische Willen, soziale Teil-
habe konsequent mitzudenken,
sind unerlasslich. str

Das Treffen bot auch die Chance zur Vernetzung, zum Austausch
und zur Scharfung der Biindnisposition.

Austausch zur
Rente mit
Armin Grau

Die SoVD-Vorstandsvorsit-
zende Michaela Engelmeier
traf sich am 22. Juni mit dem
Bundestagsabgeordneten Prof.
Dr. Armin Grau. Er ist Sprecher
flr Arbeit und Soziales so-
wie Rentenexperte der Bun-
destagsfraktion von Bindnis
90/Die Griinen. Im Gesprach
spielten die tags zuvor bekannt
gewordenen Vorschldge der
Rentenkommission eine grofe
Rolle.

Michaela Engelmeier stellte
bei dem Treffen die rentenpo-
litischen Positionen des SoVD

vor und gab eine Einschatzung
der Kommissionsergebnisse
aus SoVD-Perspektive.

Ein weiteres Thema war der
Antrag ,Gesund langer arbeiten
und die Erwerbsminderungs-
rente verbessern® der Griinen-
Fraktion im Bundestag. Dieser
fordert unter anderem den
Ausbau von Praventions- und
Rehabilitationsleistungen, au-
Rerdem Gesundheitsmafinah-
men am Arbeitsplatz und die
Einflihrung einer Uberlastungs-
schutzrente fur Beschaftigte mit
teilweiser oder voller Berufsun-
fahigkeit. Michaela Engelmeier
betonte, der SoVD begrifie es,
dass der Fokus endlich einmal
darauf gerichtet werde, wie die
Menschen langer gesund arbei-
ten konnten.

Referent*innen
trafen sich
in Berlin

Am 23. Juni kamen die sozi-
alpolitischen Referent*innen
des SoVD-Bundesverbandes
mit denen der Landesverbande
in Berlin zusammen. Im Mittel-
punkt des Netzwerktreffens im
Erich-Kuttner-Haus stand dabei
der fachliche Austausch.

Das Treffen erganz